NORDLANDSSYKEHUSET

Etiske retningslinjer

- anskaffelser i utbyggingsprosjektene
(ver. 01/05)

Formal

Nordlandssykehuset HF star foran en sterre utbygging. Denne utbyggingen griper inn i den daglige driften og
den enkelte ansattes situasjon i form av medvirkning i brukerprosessene som fagpersoner. Dette medferer
utvidet kontakt med utenforstdende konsulenter/rddgivere og leveranderer. I lys av dette skal retningslinjene
bidra til at ansatte utferer sin virksombhet til beste for bedriften de arbeider i. Det presiseres at retningslinjene
kommer i tillegg til lovverket. En handling kan veere lovlig, men likevel uetisk.

Brudd pa disse kan fore til sanksjoner. Sanksjoner kan besta i utelukking fra & vaere med i brukergruppen
eller at innspill ikke tatt hensyn til.

Forankring
Direktaren er gverste organ i utbyggingen av Nordlandssykehuset HF. Disse retningslinjene er
godkjent av direktaren og er retningsgivende for personell som deltar i utbyggingsprosessen.

Integritet

De ansatte som fér kjennskap til innhold i tilbudsdokumenter eller som deltar i evaluering av tilbud,
skal behandle disse dokumentene konfidensielt slik at innholdet ikke blir gjort kjent for andre
konkurrerende leveranderer. Dette gjelder ogsé kjennskap til prosjektets budsjetter.

Enhver ansatt skal ogsa pase og @ve innvirkning pa sine kollegaer slik at uetisk opptreden unngas.

Habilitet

Ansatte som deltar i innkjepsprosessen skal vare varsom i sin kontakt med leveranderer i saker
som bergrer innkjop, utover nedvendig kontakt i1 forhold til sitt daglige arbeid. Det skal ikke kunne
reises tvil om at det er faglige vurderinger som ligger til grunn for kjepsbeslutning.

Konkurranse

Lov om offentlig anskaffelse har som mal & skape konkurranse mellom leveranderer og dermed
lavere kostnader for bl.a. helsevesenet. Likebehandling av leveranderer er et annet formal med
loven. Nordlandssykehuset er forpliktet & folge loven ved alle anskaffelser.

Pavirkning

Parallelt med innkjepsprosessen skal ansatte i sin daglige drift kunne innhente faglig informasjon,
for & styrke sine kunnskaper. Det kan i noen tilfeller vaere vanskelig & skille mellom hva som er
faglig oppdateringer eller hva som er forsek pa pavirkning fra leveranderer i forestaende innkjep. I
tvilstilfeller skal det diskuteres med ledelsen ved avdelingen.

Mottak av bidrag eller andre ytelser skal ikke skje til enkeltpersoner. Alle bidrag skal avklares med
ledelsen.

Utgifter til reiser og befaringer i forbindelse med utstyrsinnkjep skal i sin helhet bekostes av
prosjektmidler.

00000

Godkjent av direkteren 31.3.2005



